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Gegenstand des Vortrags

§ 14(3) GefStoffV (2004):

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass fur alle
Beschaftigten, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
durchfihren, eine allgemeine arbeitsmedizinisch-
toxikologische Beratung durchgefthrt wird. (...)

Analoge Regelung In:

ABioStoffV
ALarmVibrationsArbSchV
AOStrv
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Gegenstand des Vortrags

§ 14(2) Kabinettsvorlage GefStoffV v. 21.7.2010:

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten
... mundlich unterwiesen werden. Tell dieser Unterweisung
Ist ferner eine allgemeine arbeitsmedizinisch-
toxikologische Beratung.

Analoge Regelung In:

ABioStoffV
ALarmVibrationsArbSchV
AOStrv
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Beratung i Vorsorgei Gefahrdungsbeurteilung

Begriffliche Einordnung

Arbeitsmedizinische Praventionsmalinahmen (ArbMedVV)

Sonstige arbeitsmed. Prav.-
Mafl3nahmen (8 1(3) ArbMedVV)

Arbeitsmedizinische Vorsorge

(8 2 ArbMedVV) Allgemeine arbeits-

medizinisch-toxikologische

A Beurteilung der individuellen Beratung (8 9 (3), Pkt. 5)
Wechselwirkungen von Arbeit und
Gesundheit

A Individuelle arbeitsmedizinische Auf-
klarung und Beratung der Beschaftigten

A Arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchungen + Auswertung +
Nutzung der Erkenntnisse fur die
Beratung des AG

Beteiligung des Arztes an der
Gefahrdungsbeurteilung

ASIG, ...
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Beratung i Vorsorgei Gefahrdungsbeurteilung

Begriffliche Einordnung

Arbeitsmedizinische Praventionsmalinahmen (ArbMedVV)

Sonstige arbeitsmed. Prav.-
Mafl3nahmen (8 1(3) ArbMedVV)

Arbeitsmedizinische Vorsorge
(8 2 ArbMedVV) Allgemeine arbeits-

medizinisch-toxikologische
A Beurteilung der individuellen : 9 (3), Pkt. 5)
Wechselwirkungen von Arbeit und

Gesundheit
A Individuelle arbeitsmedizinische Auf-
klarung un (»-‘ r Beschéftigten
A Arbeitsmedizini orsorge-
untersuchungen + Auswertung +
Nutzung der Erkenntnisse fur die
Beratung des AG

Beteiligung des Arztes an der
Gefahrdungsbeurteilung

ASIG, ...
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Begriffliche Einordnung

Arbeitsmedizinische Beratung

/ —

individuell

allgemein =
kol | ekt

Beratung z.B. i.R.

Arztkonsultation/Untersuchung
Alnformationserhebung

A Selbstauskunft/Anamnese
A (kérperliche Untersuchung)
A (Klinisch-technische Untersuchung)

ABeratung

A (Bescheinigung, Dol;ymentation)
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkte

Gefahrdungsbeurteilung

Allgemeine

Arpeitsmgdizinisch- Arbeitsmedizinische
toxikologische Vorsorgeuntersuchung
Beratung (einschl. indiv. Beratung)
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkte

Gefahrdungsbeurteilung

Allgemeine

Arpeitsmgdizinisch- Arbeitsmedizinische
toxikologische Vorsorgeuntersuchung
Beratung (einschl. indiv. Beratung)
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkt 1: GBT Allg. Beratung

Alst eine allg. arbeitsmed.-tox. Beratung erforderlich?

Alst der Arzt zu beteiligen?
AWas kann Gegenstand der Beratung sein?
AWelche Beratungsform ist die giinstigste?

Alnformationen aus der Beratung fiir die GB

GB

/

Allg. Ber.

Vorsorge




Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkte

Gefahrdungsbeurteilung

Allgemeine

Arpeitsmgdizinisch- Arbeitsmedizinische
toxikologische Vorsorgeuntersuchung
Beratung (einschl. indiv. Beratung)
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkte

Gefahrdungsbeurteilung

Allgemeine

Arpeitsmgdizinisch- Arbeitsmedizinische
toxikologische Vorsorgeuntersuchung
Beratung (einschl. indiv. Beratung)
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkt 2: GB i Arbeitsmed. Vorsorge

ASind Wunschuntersuchungen zu ermoglichen?
ASind Untersuchungen anzubieten?
ASind Untersuchungen zu veranlassen?

ALiegen Erkenntnisse aus friilheren Untersuchungen vor?

A1l. anonymisierte arztliche Erkenntnisse (z.B. Biomonitoring,
Wirksamkeit von PSA)

A2. Bescheinigungen
AReaktion auf gesundheitliche Bedenken

GB\

Allg. Ber. Vorsorge
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkte

Gefahrdungsbeurteilung

Allgemeine

Arpeitsmgdizinisch- Arbeitsmedizinische
toxikologische Vorsorgeuntersuchung
Beratung (einschl. indiv. Beratung)
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkte

Gefahrdungsbeurteilung

Allgemeine

Arpeitsmgdizinisch- Arbeitsmedizinische
toxikologische Vorsorgeuntersuchung
Beratung (einschl. indiv. Beratung)
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkt : Beratung i Vorsorge

GefStoffV 2004 § 14 (2):

A... Dabei sind die Besch?aft
Angebotsuntersuchungen nach der Verordnung zur
arbeitsmedi zinischen Vorsorg

GB
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkt : Beratung i Vorsorge

§ 14 (2) Kabinettsvorlage GefStoffV v. 21.7.2010

A... Diese [die allg. Beratu
der Beschaftigten Uber die Voraussetzungen, unter denen

sie Anspruch auf arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen nach der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge haben, und Uber den
Zweck dieser Vorsorgeuntersu

GB
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkt : Beratung i Vorsorge

A... durch die verbesserten
gesundheitliche Auswirkungen der Tatigkeiten [...] [soll]
die sinnvolle Nutzung des Instrumentariums der

Angebot suntersuchungen unter
(Begrindung Kabinett-Vorlage Entwurf GefStoffV 2004)

GB
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkt : Beratung i Vorsorge

Was ist eine sinnvolle Nutzung von Angebotsuntersuchungen?

ASinnvolle Nutzung i Sinnlose Nutzung
AMdoglichst breite Nutzung?
ANutzung in Abhéngigkeit von Gefahrdung?

ANutzung in Abhéngigkeit vom individuellen Risiko (selbst

eingeschéatzt)?
AEffektivitat von Vorsorgeuntersuchungen?

AUntersuchungs-Verweigerung durch den Arzt

GB

Allg. Ber.

Vorsorge
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Beratung i Vorsorge i Gefahrdungsbeurteilung

Bezugspunkt : Beratung i Vorsorge

AUntersuchungs-

- Zweck

- Inhalt

- Risiken

- Organisation (innerbetrieblich)
AFragen des Datenschutzes

Aspezifische Krankheitszeichen

ADispositionsfaktoren
AKo-Faktoren

GB

Allg. Ber. Vorsorge
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Inhalt

Beratung i Vorsorge 1 Gefahrdungsbeurteilung

Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung im technischen
Regelwerk

Handlungskonzept und Leitfaden und praktische Erprobung
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Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung und Regelwerk

Zustandigkeit und Erarbeitung

AfAMed: explizite Aufgabenzuweisung in der AroMedVV
AGS: implizite Aufgabenzuweisung in der GefStoffV

AfAMed: Inhaltliche Beitrage

|

AGS: Einarbeiten in TRGS

BMAS: Veroffentlichung
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Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung und Regelwerk

TRGS 555: Betriebsanwelsung und
Information der Beschaftigten

A Konkretisierung des § 14 GefStoffV
A Abschnitt 5: Allgemeine arbeitsmed.-tox. Beratung (10 % der TRGS!)
A 5.1 Allgemeines (Rechtsgrundlage, Ziel, Einbindung in Unterweisung)
A 5.2 Beteiligung des Betriebsarztes

- in dubio pro

- Form der Beteiligung (personlich oder indirekt)
A 5.3 Inhalt

- Aufnahmepfade, PSA, Krankheitszeichen

- Verhalten und Ko-Faktoren

- Untersuchungen
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Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung und Regelwerk

TRGS 555:; Betelligung des Arztes?

Wunschunter-
suchungen sind zu
ermoglichen
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Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung und Regelwerk

Spezial-TRGSen (500er Reihe)

Integration in den Abschnitt

AAArbeitsmedi zinische VorsorgeHf

A 530 Friseurhandwerk,
A 553 Holzstaub,

A 552 Nitrosamine,

A 557 Dioxine

Aoder AUnterweisungfi bzw. ASchut z
430 Isozyanate,

505 Blei,

512 Begasungen

517 Asbest,

528 Schweil3en,

554 DME

558 Hochtemperaturwolle

559 Mineralischer Staub

A oder beides
A 526 Laboratorien

Too J>o T To To o T I
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung

Ausgangs-Situation

A BAUA-Projektidee zur Entwicklung von Handlungshilfen
zur allgemeinen arbeitsmed.-tox. Beratung flr den Arzt
bereits vor 2004 (Prof. Schneider)

A Einschrankung der Betriebsarzt-Beteiligung im BR-
Verfahren 2004

A Ausweitung der Beteiligungs-Formen in der Begriindung
zur GefStoffVv

A Diskussionsstand INQA-TIK-Gesunde Lunge zur
allgemeinen Beratung bei Staubbelastung

A INQA-Thema Lebenslanges Lernen




Handlungskonzept Leitfaden Erprobung

Projekt-Pramissen

ABetriebsarzt in der Rolle als treibende Kraft eines
betrieblichen Prozesses

AEinbeziehung der Perspektiven von Arbeitgeber,
Fuhrungskraften, FaSi, Mitarbeitern

AMultiplikatorenschulung (didaktische Konzepte)
AKonzeptentwicklung

ADiskurs-Phase

AUmsetzung, Materialien

AErprobungsphase

ANachhaltigkeit
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung

Projektnehmer

INQA-Projekt 06/07
Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung
I Entwicklung und Erprobung
eines innovativen Handlungskonzeptes

Abschluss: 12/2008
Projektnehmer: Gesellschaft fur Systemforschung
und Konzeptentwicklung mbH

litat der Arbeit
q systemkonzept



Handlungskonzept Leitfaden Erprobung

Theoretische Grundlage

Abbildung 11: Ganzheitliches Kompetenzmodell (nach HAMACHER, WITTMANN, 20035)

litat der Arbeit
=
. - systemkonzept
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung
Handlungskonzept flr den Arzt

o

Handlungsschritt1 Rolle und Vorgehensweise des Betriebsarztes/der Betriebsarztin zur Unterweisung .
. . N . . . . . N —
mit integrierter arbeitsmedizinischer Beratung im Betrieb vermitteln l J nte rStutZ u ngS| | |Od u Ie

Handlungsschritt 2 Beurteilung der strukturellen betrieblichen Bedingungen .
. . . N . . . —— I ' l
im Hinblick auf die Realisierung des Unterweisungskonzeptes U nterStUtZ u ngs Od u Ie

=z = Handlungsschritt3  Gefihrdungsbeurteilung — Stufe | B
% =5 Orientierende Analyse von Titigkeiten im Hinblick auf — U nterstutzu ngs mOd u Ie
£cecS Staubexpositionen, Herausfiltern staubbelasteter Titigkeiten
ZSEED
E§§ -E % Handlungsschritt4  Gefihrdungsbeurteilung — Stufe Il —) U t t t d I
5 £222 Vertiefende Analyse von staubbelasteten Titigkeiten niersiu ZUﬂgSmO uie
3
EcgEnm
T
5 = Handlungsschritt 5 Gefihrdungsbeurteilung — Stufe 1l
= Staubbeurteilung (fachliche Risikobeurteilung) U nterstutzungsmOdUIe
Handlungsschritt& Entwickeln von betriebsbezogenen MaRnahmenstrategien > '
zur Verringerung des Gesundheitsrisikos durch Staub U nteI’StUtZ u ngS mOd u Ie
Handlungsschritt7  Gewinnen von betrieblichen Multiplikatoren ..
fiir Unterweisung mit integrierter arbeitsmedizinischer Beratung U nterstutz u ngs mOd u Ie
Handlungsschritt8 Entwickeln eines betriebsbezogenen Unterweisungskonzeptes .
mit integrierter arbeitsmedizinischer Beratung —_— U nterstutzungsmOdUIe
Handlungsschritt9  Schaffen von betrieblichen Voraussetzungen —) ¥
= zur Durchfiihrung von Unterweisungen UnterStUtzungsmOdUIe
Q
g Handlungsschritt 10 Durchfiihren der Unterweisung mit integrierter arbeitsmedizinischer Beratung — .
= Unterstitzungsmodule
& Handlungsschritt 11 Handlungsschritte reflektieren, erzielte Wirkungen beurteilen und verstetigen —— U nte rstutz u ngs mOd u Ie

Abbildung 27: Handlungskonzept fiir Betriebsirzte

9. Tag der Arbeitsmedizin, Allgemeine Beratung, b °
37 P. Kujath ln N A a U a [
| |
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung

Produkt: Leitfaden

Leitfaden =
Handlungsschritte mit Erlauterungen inga.le wses 3
+ Unterstltzungsmodule zu den Schritten
+ Checklisten

+ Kopiervorlagen
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung

Erprobungsphase

Staubbelastung

Gewinnung und Aufbereitung
von Quarzsand und Kies

W StBG

Steinhruchs-Benfsgenossenschatft

Gewinnung und Aufbereitung von Sand und
Aufbereitung Kies
von Grauwacke Recycling von

Gemischen und Schotter

BetriebsgrofRe

Kleinbetrieb

Kleinbetrieb Mittelbetrieb

Anzahl der Beschaftigten

Ca. 20 Festangestellte und ca.

10 standige Mitarbeiter von
Fremdfirmen

10 Beschéftigte 70 Beschaftigte
am Betriebssitz
500 Beschéftigte

bundesweit
Familiengefuhrtes Familiengeflihrtes
Unternehmen Unternehmen
Kooperation Ja Ja Ja
mit Fremdfirmen
Sicherheitstechnische Teilnahme am Teilnahme am Uberbetrieblicher Dienst

und arbeitsmedizinische
Betreuung

Unternehmermodell
der Steinbruchs-BG

Unternehmermodell der
Steinbruchs-BG

PP [nitiative Neue Qualitat der Arbeit

% systemkonzept )(
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung w StBG

E r p ro b U n g S p h aS e Steinbruchs-Berufsgenossenschaft

Rickgriff auf - Erneuerung
vorliegende« = des

Einfiihrung Jrganigramms

arbeitsmedizinischer

Beratung integriert
in Unterweisung

Arbeitsschutz-
organisation

Gefahrdungs-
beurteilung

| systemkonzept



Handlungskonzept Leitfaden Erprobung

Erprobungsphase Schlussfolgerungen

W StBG

Steinbruchs-Bernufsgenossenschatft
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