
Handlungshilfen zur allgemeinen arbeitsmedizinisch-

toxikologischen Beratung: Hintergründe und Struktur 

9. Tag der Arbeitsmedizin 

Berlin, 28. August 2010 

Dr. med. Peter Kujath, BAuA 
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9. Tag der Arbeitsmedizin, Allgemeine Beratung 

P. Kujath 2 

Gegenstand des Vortrags 

§ 14(3) GefStoffV (2004):  

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass für alle 

Beschäftigten, die Tätigkeiten mit Gefahrstoffen 

durchführen, eine allgemeine arbeitsmedizinisch-

toxikologische Beratung durchgeführt wird. (...) 

ÅBioStoffV 

ÅLärmVibrationsArbSchV 

ÅOStrV 

Analoge Regelung in: 
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9. Tag der Arbeitsmedizin, Allgemeine Beratung 

P. Kujath 3 

Gegenstand des Vortrags 

§ 14(2) Kabinettsvorlage GefStoffV v. 21.7.2010:  

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschäftigten 

... mündlich unterwiesen werden. Teil dieser Unterweisung 

ist ferner eine allgemeine arbeitsmedizinisch-

toxikologische Beratung. 

ÅBioStoffV 

ÅLärmVibrationsArbSchV 

ÅOStrV 

Analoge Regelung in: 
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Inhalt 

Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Handlungskonzept und Leitfaden und praktische Erprobung 

Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung im technischen 

Regelwerk 
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Inhalt 
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9. Tag der Arbeitsmedizin, Allgemeine Beratung 
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Beratung ï Vorsorge ï  Gefährdungsbeurteilung 

Begriffliche Einordnung 

ÅBeurteilung der individuellen 

Wechselwirkungen von Arbeit und 

Gesundheit 

ÅIndividuelle arbeitsmedizinische Auf-

klärung und Beratung der Beschäftigten 

ÅArbeitsmedizinische Vorsorge-

untersuchungen + Auswertung + 

Nutzung der Erkenntnisse für die 

Beratung des AG 

Arbeitsmedizinische Präventionsmaßnahmen (ArbMedVV) 

Arbeitsmedizinische Vorsorge  

(§ 2 ArbMedVV) Allgemeine arbeits-

medizinisch-toxikologische 

Beratung (§ 9 (3), Pkt. 5) 

ASiG, ... 

Beteiligung des Arztes an der 

Gefährdungsbeurteilung 

Sonstige arbeitsmed. Präv.-

Maßnahmen (§ 1(3) ArbMedVV) 
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Beratung ï Vorsorge ï  Gefährdungsbeurteilung 

Begriffliche Einordnung 

ÅBeurteilung der individuellen 

Wechselwirkungen von Arbeit und 

Gesundheit 

ÅIndividuelle arbeitsmedizinische Auf-

klärung und Beratung der Beschäftigten 

ÅArbeitsmedizinische Vorsorge-

untersuchungen + Auswertung + 

Nutzung der Erkenntnisse für die 

Beratung des AG 

Arbeitsmedizinische Präventionsmaßnahmen (ArbMedVV) 

Arbeitsmedizinische Vorsorge  

(§ 2 ArbMedVV) Allgemeine arbeits-

medizinisch-toxikologische 

Beratung (§ 9 (3), Pkt. 5) 

ASiG, ... 

Beteiligung des Arztes an der 

Gefährdungsbeurteilung 

Sonstige arbeitsmed. Präv.-

Maßnahmen (§ 1(3) ArbMedVV) 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Begriffliche Einordnung 

Arbeitsmedizinische Beratung 

allgemein =  

kollektiv = Ăºffentlichñ 
individuell 

Beratung z.B. i.R. 

der Unterweisung 

Arztkonsultation/Untersuchung 

ÅInformationserhebung 
ÅSelbstauskunft/Anamnese 

Å(körperliche Untersuchung) 

Å(klinisch-technische Untersuchung) 

ÅBeratung 
Å(Bescheinigung, Dokumentation) 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkte 

Gefährdungsbeurteilung 

Allgemeine 

Arbeitsmedizinisch-

toxikologische 

Beratung 

Arbeitsmedizinische 

Vorsorgeuntersuchung 

(einschl. indiv. Beratung) 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkte 

Gefährdungsbeurteilung 

Allgemeine 

Arbeitsmedizinisch-

toxikologische 

Beratung 

Arbeitsmedizinische 

Vorsorgeuntersuchung 

(einschl. indiv. Beratung) 

1 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkt 1: GBïAllg. Beratung  

ÅIst eine allg. arbeitsmed.-tox. Beratung erforderlich? 

ÅIst der Arzt zu beteiligen? 

ÅWas kann Gegenstand der Beratung sein? 

ÅWelche Beratungsform ist die günstigste? 

ÅInformationen aus der Beratung für die GB 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkte 

Gefährdungsbeurteilung 

Allgemeine 

Arbeitsmedizinisch-

toxikologische 

Beratung 

Arbeitsmedizinische 

Vorsorgeuntersuchung 

(einschl. indiv. Beratung) 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkte 

Gefährdungsbeurteilung 

Allgemeine 

Arbeitsmedizinisch-

toxikologische 

Beratung 

Arbeitsmedizinische 

Vorsorgeuntersuchung 

(einschl. indiv. Beratung) 

2 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkt 2: GB ï Arbeitsmed. Vorsorge 

ÅSind Wunschuntersuchungen zu ermöglichen? 

ÅSind Untersuchungen anzubieten? 

ÅSind Untersuchungen zu veranlassen? 

ÅLiegen Erkenntnisse aus früheren Untersuchungen vor? 

Å1. anonymisierte ärztliche Erkenntnisse (z.B. Biomonitoring, 

Wirksamkeit von PSA) 

Å2. Bescheinigungen 

ÅReaktion auf gesundheitliche Bedenken 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkte 

Gefährdungsbeurteilung 

Allgemeine 

Arbeitsmedizinisch-

toxikologische 

Beratung 

Arbeitsmedizinische 

Vorsorgeuntersuchung 

(einschl. indiv. Beratung) 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkte 

Gefährdungsbeurteilung 

Allgemeine 

Arbeitsmedizinisch-

toxikologische 

Beratung 

Arbeitsmedizinische 

Vorsorgeuntersuchung 

(einschl. indiv. Beratung) 

3 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkt : Beratung ï Vorsorge 

GefStoffV 2004 § 14 (2):  

 

Ă... Dabei sind die Beschªftigten ¿ber 

Angebotsuntersuchungen nach der Verordnung zur 

arbeitsmedizinischen Vorsorge zu unterrichten...ñ 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkt : Beratung ï Vorsorge 

§ 14 (2) Kabinettsvorlage GefStoffV v. 21.7.2010 :  

 

Ă... Diese [die allg. Beratung] dient auch zur Information 

der Beschäftigten über die Voraussetzungen, unter denen 

sie Anspruch auf arbeitsmedizinische 

Vorsorgeuntersuchungen nach der Verordnung zur 

arbeitsmedizinischen Vorsorge haben, und über den 

Zweck dieser Vorsorgeuntersuchungen....ñ 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkt : Beratung ï Vorsorge 

Ă... durch die verbesserten Kenntnisse ¿ber mºgliche 

gesundheitliche Auswirkungen der Tätigkeiten [...] [soll] 

die sinnvolle Nutzung des Instrumentariums der 

Angebotsuntersuchungen unterst¿tzt [werden].ñ  
(Begründung Kabinett-Vorlage Entwurf GefStoffV 2004) 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkt : Beratung ï Vorsorge 

ÅSinnvolle Nutzung ï Sinnlose Nutzung 

ÅMöglichst breite Nutzung? 

ÅNutzung in Abhängigkeit von Gefährdung? 

ÅNutzung in Abhängigkeit vom individuellen Risiko (selbst 

eingeschätzt)? 

ÅEffektivität von Vorsorgeuntersuchungen? 

ÅUntersuchungs-Verweigerung durch den Arzt 

Was ist eine sinnvolle Nutzung von Angebotsuntersuchungen? 
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Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Bezugspunkt : Beratung ï Vorsorge 

ÅUntersuchungs- 

- Zweck 

- Inhalt 

- Risiken 

- Organisation (innerbetrieblich) 

ÅFragen des Datenschutzes 

Åspezifische Krankheitszeichen 

ÅDispositionsfaktoren 

ÅKo-Faktoren 
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Inhalt 

Beratung ï Vorsorge ï Gefährdungsbeurteilung 

Handlungskonzept und Leitfaden und praktische Erprobung 

Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung im technischen 

Regelwerk 
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Inhalt 
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Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung und Regelwerk 

Zuständigkeit und Erarbeitung 

AfAMed:  explizite Aufgabenzuweisung in der ArbMedVV 

AGS:   implizite Aufgabenzuweisung in der GefStoffV 

AfAMed: Inhaltliche Beiträge 

AGS: Einarbeiten in TRGS 

BMAS: Veröffentlichung 
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Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung und Regelwerk 

TRGS 555: Betriebsanweisung und 

Information der Beschäftigten 

ÅKonkretisierung des § 14 GefStoffV 

ÅAbschnitt 5: Allgemeine arbeitsmed.-tox. Beratung (10 % der TRGS!) 

Å5.1 Allgemeines (Rechtsgrundlage, Ziel, Einbindung in Unterweisung) 

Å5.2 Beteiligung des Betriebsarztes 

- in dubio pro 

- Form der Beteiligung (persönlich oder indirekt) 

Å5.3 Inhalt 

- Aufnahmepfade, PSA, Krankheitszeichen 

- Verhalten und Ko-Faktoren 

- Untersuchungen 
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Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung und Regelwerk 

TRGS 555: Beteiligung des Arztes? 

Angebots- oder  

Pflichtuntersuchung  

nach ArbMedVV Teil 1 

Wunschunter-

suchungen sind zu 

ermöglichen 

?? 
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Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung und Regelwerk 

Spezial-TRGSen (500er Reihe) 

Integration in den Abschnitt  

ÅĂArbeitsmedizinische Vorsorgeñ  

Å 530 Friseurhandwerk,  

Å 553 Holzstaub,  

Å 552 Nitrosamine,  

Å 557 Dioxine 

Åoder ĂUnterweisungñ bzw. ĂSchutzmaÇnahmenñ 
Å 430 Isozyanate,  

Å 505 Blei, 

Å 512 Begasungen 

Å 517 Asbest,  

Å 528 Schweißen,  

Å 554 DME 

Å 558 Hochtemperaturwolle 

Å 559 Mineralischer Staub 

Åoder beides 

Å 526 Laboratorien 
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Inhalt 
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Inhalt 
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung 

Ausgangs-Situation 

ÅBAuA-Projektidee zur Entwicklung von Handlungshilfen 

zur allgemeinen arbeitsmed.-tox. Beratung für den Arzt 

bereits vor 2004 (Prof. Schneider) 

ÅEinschränkung der Betriebsarzt-Beteiligung im BR-

Verfahren 2004 

ÅAusweitung der Beteiligungs-Formen in der Begründung 

zur GefStoffV 

ÅDiskussionsstand INQA-TIK-Gesunde Lunge zur 

allgemeinen Beratung bei Staubbelastung 

ÅINQA-Thema Lebenslanges Lernen 
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung 

Projekt-Prämissen 

ÅBetriebsarzt in der Rolle als treibende Kraft eines 

betrieblichen Prozesses 

ÅEinbeziehung der Perspektiven von Arbeitgeber, 

Führungskräften, FaSi, Mitarbeitern 

ÅMultiplikatorenschulung (didaktische Konzepte) 

ÅKonzeptentwicklung 

ÅDiskurs-Phase 

ÅUmsetzung, Materialien 

ÅErprobungsphase 

ÅNachhaltigkeit 
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung 

Projektnehmer 

INQA-Projekt 06/07 

Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung 

ï Entwicklung und Erprobung  

eines innovativen Handlungskonzeptes 

Abschluss: 12/2008 

Projektnehmer: Gesellschaft für Systemforschung 

und Konzeptentwicklung mbH 
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung 

Theoretische Grundlage 
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung 

Handlungskonzept für den Arzt 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 

Unterstützungsmodule 
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung 

Produkt: Leitfaden 

Leitfaden =  

Handlungsschritte mit Erläuterungen  

+ Unterstützungsmodule zu den Schritten 

+ Checklisten  

+ Kopiervorlagen 
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung 

Erprobungsphase 

Betriebsart 
Sandwerk und 

Sandsteinbruch GmbH 
Steinbruch GmbH 

Baustoffhandel und 

Recycling GmbH 

Staubbelastung Gewinnung und Aufbereitung 

von Quarzsand und Kies 

Gewinnung und  

Aufbereitung  

von Grauwacke 

Aufbereitung von Sand und 

Kies 

Recycling von  

Gemischen und Schotter  

Betriebsgröße Kleinbetrieb Kleinbetrieb Mittelbetrieb 

Anzahl der Beschäftigten Ca. 20 Festangestellte und ca. 

10 ständige Mitarbeiter von 

Fremdfirmen 

10 Beschäftigte 70 Beschäftigte  

am Betriebssitz 

500 Beschäftigte  

bundesweit 

Familiengeführtes  

Unternehmen 

Familiengeführtes 

Unternehmen 

Kooperation  

mit Fremdfirmen 

Ja Ja Ja 

Sicherheitstechnische  

und arbeitsmedizinische  

Betreuung 

Teilnahme am  

Unternehmermodell  

der Steinbruchs-BG 

Teilnahme am  

Unternehmermodell der 

Steinbruchs-BG 

Überbetrieblicher Dienst  
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung 

Erprobungsphase 
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Handlungskonzept Leitfaden Erprobung 

Erprobungsphase Schlussfolgerungen 


